
Struktur der Fortbildung





Einstieg:


Rolle der Fortbildung


Funktion der Fortbildungsplanung


Fortbildungsplanung als Leitungsaufgabe


Fortbildungsplanung als Prozess


Notwendigkeit der Klärung bezüglich bildungspolitischem Rahmen, Auftrag und Bedarf 





Phase 1: 


Fortbildungsplanung als Prozess


Die  verschiedene Aspekte der Bedarfsklärung


Input: die gesellschaftlichen und bildungspolitischen Rahmenbedingungen


Input: Rolle der Kompetenzteams





Phase 2:


Erweiterung im Bereich der Bedarfsklärung:  


Die eigene Vision entwickeln und Meilensteine festlegen





Phase 3: 


Konzeptentwicklung:


Festlegung der strategischen Entwicklungsziele


Definition der Zielerreichung


Festlegung der notwendigen Fortbildungsmaßnahmen





Phase 4:


	       Vereinbarungen zur Fortbildungsplanung:


Themen/Inhalte - Zielgruppe - Art der Fortbildung - Inhaltliche und methodische Anforderungen – Ressourcen – Zuständigkeiten


Die weiteren Schritte kennen:


Konkrete Planung


Durchführung organisieren


Transfer ermöglichen


Evaluation /Berichterstattung


		





Funktion der  Fortbildungsplanung





Die Rahmenbedingungen





Die eigene Vision/


Zielperspektive





Entwicklungs-strategie und notwendige Personalentwicklung





Fortbildungen planen





Phase 5: 


	Qualitätsentwicklung und  Qualitätssicherung


Die Funktion des MQH (Standardsetzung/Instrument/Qualitätsmanagement)


Exemplarische Darstellung von Anwendungsmöglichkeiten


Nutzung für die eigene Arbeit





Qualitäts-diskussion





Phase 6: 


	Fortbildungsplanung als strategische Leitungsaufgabe


Reflexion des eigen Führungskonzepts


Situatives Führen





Phase 7:


	Schwieriger Situationen in der Personalführung


 Training





Fortbildungs-planung als Leitungsaufgabe








